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Nouvelle 6¢, classe Ulis : le college
Massenet-Fourneyron gagne en effectifs

La principale par intérim
du collége Massenet-Four- -
neyron, Aurélie Canale,
remplace depuis mars
dernier et pour un temps
indéterminé, Geneviéve
Donnelly. La dirigeante qui
a blen pris ses marques,
commence une année qui
gagne en effectifs.

avoir franchi le portail du
collége Massenet-Four-
neyron, un peu moins de 500
l'année précédente, Une ren-

~ 1s étaient 521 collégiens 2

trée avec une nouvelle classe’

de 6°, en raison de la hausse

. des effectifs. Cette section

vient s'ajouter aux six classes
de 6° existantes, classe de Seg-
pa comprise (Section d'ensei-

gnement général et profes- .

sionnel adapté).

Des échanges
avec de grandes écoles

etdeslycées

« On gagne en division cha-
que année, c’est trés positif.
Les conditions sont idéales

” pour l'accueil de nos plus jeu-
.nes éléves qui se retrouvent A
vingt par classe, ils sont quin-
zeen Segpa », annonce la prin-
cipale, Aurélie Canale. Et ce
n’est pas la seule nouveauté :
«Avec le soutien du Départe-
ment, nous ouvrons une Ulis
(Unité localisée pour I'inclu-
sion scolaire) avec 8 éleves, ils
seront13 A 1'avenir », poursuit-
elle.

L'équipe-de 49 professeurs
dece collége du Réseau priori-
taire d’éducation reste stable.

La secrétaire de direction Anne-Elisabeth Liebig,
Agnés Bruneton, la principale Aurélie Canale,
accueilli cette année 521 collégiens, Photo Con:

Les réformes sont en place,
avec le renforcement des sa-
voirs fondamentauxen 6cavec
T'intervention de professeurs
des écoles.duler degré, en plus
des enseignants de Massenet-
Fourneyron : « Quant au dis-
positif Devoirs faits rendu
obligatoire en 6, il était déja
en vigueur, une heure par se-
maine avec le professeur prin-
cipal », souligne Aurélie Cana-
le. Sile stage de cing jours
demeure pourles 3=, la décou-
verte des métiers au sein des
entreprises sera le fil rouge
pour les 5%, 4 et 3% : « Pour
une meilleure connaissance
des professions et des voies de
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formation post 3. Des visites
sont au programme, des chefs
d’entreprise nous rendrons
également visite. Et nous ad-
hérons aux Cordées dela réus-
site dans le cadre de I’égalité
deschances chezles4¢etgm »,
Une opération qui vise A déve-
lopper I'ambition de ces collé-
giens, enrichie par des échan-
ges avec de grandes écoles et
des lycées, que ce soit dans le
domdine de l'architecture ou
encore de I'ingénierie..

Le bien-étre également ins-
critau programme est une des
priorités, « avec le projet pha-
re intégré l'année derniére, en
prévention du harcélement et

Un programme
d’activités pour
chaque parcours

Le collége compte sept classes
de 69, six classes'de 5, six 5

.. 8l - classesde 4, etcing classes de

1a Conseillére principale n.mn_un&mﬂ
etson adjoint, Sid Hamed Benzohra ont

du cyberharcélement entre
€léves. Une équipe ressource
prend en charge les situations
qui nous inquiétent. Notre ob-
Jjectifest queVenfant puisse se
concentrer dans cette école,
lieu de vie et d'apprentissage,
etdel'amenerau maximum de
ses capacités. Pour cela, nous
avons décidé d’affecter nos
moyens sur le dédoublement
pourreprendre en petits grou-
pes les éléves, en accompa-
gnement personnalisé » Un
travail qui mobilise la totalité
des enseignants et des adultes
ducollége,

® De notre correspondante
Concetta Pezy

3°. Des sections escalade et
‘water-polo, ainsi que la sec-
tion UNSS (Union nationale de
sportscolaire) sont propo-
sées, tout comme les ateliers
d’échecs, de vidéo, ou encore
chorale, sur les temps de
périscolaire.

Dela danse est proposée aux
5= enrelation avec deux clas-
sesde CM2 : « En lien'avec
I'Opéra de Saint-Etienne et un
danseur chorégraphe, impli-
quantlesprofesseurs de
frangais surle théme « Ven-
dredi oula vie sauvage » et des
travauxautourdulivre.Un
projet filmé sera projeté en
avril », souligne Aurélie Cana-
le,

Le pass-culture fait son
entrée auprés des 6 et 5 et
les sorties sont déja au calen-
drier. Un établissement sco-
laire qui a établi un program-
me d'activités pour chaque
parcours : Santé, artistique et
culturel, Avenir avec la décou-
verte des métiers, et Citoyen.
Laprincipale est épaulée dans _
ses fonctions par le principal
adjoint Sid Hamed Benzohra,
la secrétaire de direction
Anne-Elisabeth Liebig, Ia
Conseillére principale d’édu-
cation Agnés Bruneton, et la
directrice Segpa Murielle -

- Combier, entre autres.
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